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國立中正大學 115學年度大學申請入學 
【企業管理學系】第二階段指定項目甄試面試準備指引 

壹、 招生目標 
學生須對企業、組織經營管理議題有興趣與熱忱，能與同儕團隊合作；具有基本語言溝通及問題

分析解決能力，並有良好學習動機與執行力。 
 
貳、 能力面向及準備指引 

本系著重的能力面向及內涵包括：邏輯分析能力、團隊合作能力、中英文口語表達及英文語意理

解能力。各能力面向的內涵及對應的面試指引內容，詳如下表。 

能力面向 能力內涵 準備指引 

邏輯分析能力 
（40%） 

「是否理解並能找到個案背後所

包含的問題」 和 「能否清楚的歸

納出合宜的論點來回應並解決個

案問題」。 

可藉由觀察商業管理環境中、或課程之作業議題

中的現象察覺，理解可能存在的問題，運用既有

的知識、技能、經驗或能力採取行動，學習藉由

科學化的工具或資料蒐集過程處理上述問題，並

能達到預期之結果。 

團隊合作能力 
（25%） 

「在個案討論過程中是否聆聽他

人發言」和「在準備上台報告及回

答問題時小組是否有分工」。 

在學習過程組成的團隊中能明確以口說方式陳

述自己的想法、可以整合其他成員的意見與方

案；能夠獨自完成被指派的任務並能主動幫助團

隊成員。 

中文 口語 
表達 

（20%） 

「在個案討論過程中是否陳述表

達自己想法」 和 「是否可清晰地

在上台報告、或回應考官詢問問題

時，能夠清楚回應自己的論點」。 

透過課程之作業議題或學習過程組成的團隊中

能明確以口說方式闡述自己的想法。 

英文 「以英文表達想法的能力」和「朗

讀英文文章的能力」。 
應於英文課程藉由大量口說練習，並針對文章閱

讀加強。 

英文語意 
理解能力 
（15%） 

「對文章內容語意的理解能力」和

「對考官詢問問題的理解能力」。 
應於英文課程藉由大量口說練習，並針對文章閱

讀加強。 

 
參、 面試流程說明 

本系面試流程及相關注意事項，詳如下表。 

項目 說明 

面試時間 115 年 5 月 18 日（星期一）、5 月 19 日（星期二） 
※「面試時間表」將於 115 年 5 月 12 日（星期二）下午 5 時公告至本系網站。 

面試流程 每位考生必須依序通過 A、B 二試場面試，A 試場為中文面試、B 試場為英文面試

（均為團體面試）共計 1 小時，每位考生必須通過二試場面試方完成面試程序。 

面試提醒項目 

1. 面試評量比例為：「邏輯分析能力」佔 40%、「團隊合作能力」佔 25%、「中英文口

語表達」佔 20%、「英文語意理解能力」佔 15%，進行綜合評分。 
2. 面試服裝以乾淨整齊、簡單大方為原則，若能穿著正式服裝尤佳。 
3. 不須提供書審資料給現場面試委員。 

面試注意事項 面試順序原則上依中、南、北部學生編排，若與他校系面試時間衝突及重大原因，

請於 115 年 5 月 7 日（星期四）前聯繫本系協調面試順序。 
 
※本系官網：https://busadm.ccu.edu.tw 

https://busadm.ccu.edu.tw/
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